
Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich 
Bewerbungen über unser Online-Portal 
berücksichtigen.

swn.de

Ihr Beitrag zum gemeinsamen Erfolg:

» Selbständige und eigenverantwortliche 
Durchführung von Service- und 
Montageeinsätzen (Wartung, Instandsetzung und 
Störungsbeseitigung) an Blockheizkraft werken 
(BHKW), Gas- und Ölkesselanlagen, Solarthermie-
Anlagen, Geothermischen-Anlagen

» Störbehebung in den turnusmäßigen 
Bereitschaft swochen vor Ort und via Fernzugriff 

» Fehlersuche und Optimierung des Anlagenbetriebs 
in Bezug auf das Laufverhalten und die 
Verfügbarkeit der Anlagen

» Analyse, Beurteilung und Dokumentation von 
Schadensfällen

» Selbstständige Erarbeitung von Lösungen für 
technische Probleme

» Erstellung von aussagefähigen Montage- und 
Serviceberichten im formalisierten Systemen der 
Anlagenhersteller

Das bringen Sie mit:

» Abgeschlossene technische Berufsausbildung (z.B. 
zum / zur Land- und Baumaschinentechniker/in, 
Mechatroniker/in (KFZ und Industrie), Elektriker/in 
oder vergleichbarer Ausbildungsabschluss)

» Erste Erfahrung im Bereich der Kraft -Wärme-Kopp-
lung, idealerweise auch mit Verbrennungsmotoren 
wünschenswert

» Organisationsfähigkeit, systematische und 
selbständige Arbeitsweise sowie technisches und 
analytisches Verständnis

» Hohes Maß an Engagement, kundenorientiertem 
Auft reten und Kommunikationsfähigkeit

» Führerschein der Klasse B

» idealerweise besitzen Sie sehr gute CAD 
Kenntnisse

» Sie haben eine schnelle Auff assungsgabe, sind 
fl exibel und belastbar. Sie verfügen des Weiteren 
über eine gute Kommunikationsfähigkeit und 
arbeiten stets team- und aufgabenorientiert

» Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch 
Eigenverantwortlichkeit und Lösungsorientierung

Was können Sie von uns erwarten?

» Einen abwechslungsreichen, verantwortungs-
vollen und zukunft ssicheren Arbeitsplatz

» stetige fachliche Förderung durch 
Weiterbildungsmöglichkeiten

» Stellung von Arbeitskleidung und 
Qualitätswerkzeug

» Sympathische Kolleginnen und Kollegen 
sowie gelebte Teamarbeit in einem modernen 
Unternehmen

» Pünktliche und leistungsgerechte Vergütung 
gemäß Tarifvertrag TV-V von 39,0 h 

» 30 Tage Urlaub + 24.12. und 31.12. sind 
Freistellungstage

» Attraktive Sozialleistungen (z. B. betriebliche 
Altersvorsorge, anteilige Übernahme der Gebühren 
für Kinderbetreuung, vermögenswirksame 
Leistungen und Leistungsprämien) 

Sie sind interessiert?

» Ihre aussagekräft ige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 
Eintrittstermins können Sie einreichen bis: 

6. April 2024

Bewerbungsportal

www.swn.de/karriere-stellen-jobs.html

Stadtwerke Neuruppin GmbH

Personalabteilung
Heinrich-Rau-Str. 3, 16816 Neuruppin

Monteur- / Servicetechniker (Mensch)
für Energie-Erzeugungsanlagen

Wir suchen Mitarbeiter


